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.
of

AUXILIARES DE ADMINISTRACAO ESCOLAR

Educagdo Infantil, Ensinos Fundamental, Médio,
Técnico - Profisslonalizante e Cursos Livres

Entre as partes, de um lado, SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS DE ENSINO NO
ESTADO DE SAO PAULO - SIEEESP, com representatividade estabelecida em sua Carta
Sindical: de outro, FEDERAGAO DOS TRABALHADORES EM ESTABELECIMENTOS DE
ENSINO DO ESTADO - FETEE/SP, entidade sindical de 2° grau, coordenadora e
representativa das categorias profigsionals “Professores” e “Auxiliares de Administragéo
Escolar (empregados em estabelecimentos de ensino)’, nos termos do paragrafo 2°, arligo
611, da Consolidagio das Lels do Trabalho & SINDICATO DOS AUXILIARES DE
ADMINISTRAGAO ESCOLAR DE SAO PAULO, SINDICATO DOS AUXILIARES DE
ADMINISTRAGAO ESCOLAR DE CAMPINAS, SINDICATO DOS AUKXILIARES DE
ADMINISTRAGAO ESCOLAR DE MOGI DAS CRUZES, SINDICATO DOS AUXILIARES DE
ADMINISTRAGAO ESCOLAR DE SOROCABA, SINDICATO DOS AUXILIARES DE
ADMINISATRACAO ESCOLAR DE BAURU, SINDICATO DOS AUXILIARES DE
ADMINISTRAGAC ESCOLAR DE PIRACICABA, SINDICATO DOS AUXILIARES DE
ADMINISTRAGAO ESCOLAR DE SANTOS, SINDICATO DOS TRABALHADORES EM
ESTABELECIMENTOS DE ENSINO DE MARILIA, SINDICATO DOS TRABALHADORES
EM ESTABELECIMENTOS DE ENSINO DE LINS, SINDICATO DOS TRABALHADORES
EM ESTABELECIMENTOS DE ENSINO DE PRESIDENTE PRUDENTE, SINDICATO DOS
PROFESSORES E AUXILIARES DE ADMINISTRAGAO ESCOLAR DE RIBEIRAO PRETO,
SINDICATO DOS PROFESSORES E TRABALHADORES EM EDUCAGAO DE DRACENA E
REGIAO, SINDICATO DOS PROFESSORES E AUXILIARES ADMINISTRATIVOS DE
ARAGATUBA E REGIAO, SINDICATO DOS PROFESSORES E AUXILIARES
ADMINISTRATIVOS DE VOTUPORANGA, SINDICATO DOS PROFESSORES E
AUXILIARES  ADMINISTRATIVOS  DE FERNANDOPOIS,  SINDICATO  DOS
PROFESSORES E AUXILIARES ADMINISTRATIVOS DE JALES, SINDICATO DOS
AUXILIARES DE ADMINISTRAGAO ESCOLAR DO ABC e SINDICATO DOS
TRABALHADORES EM ESTABELECIMENTOS DE ENSINO DO ESTADO DE SAO PAULO,
enlidades de 1° grau, coordenadcras e representativas da calegoria profissional
“AUXILIARES DE ADMINISTRAGAO ESCOLAR (EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS

DE ENSINO)", do 1° grupo - Trabalhadores em Estabelecimentos de Ensino - do plano da
Confederagéo Nacional dos Trabalhadores em Estabelecimentos de Educagdo e Cultura,

todos com sua representatividade fixada em Carta Sindical ou nos termos dos incisos | e Il, do
artigo 8°, da Conslituigao Federal, por seus representantes legals, ao final assinados, todos
wgevidamenle aulorizados e credenciados por suas assembléias gerals, fica estabelecida, nos
terfios do artigo 611 e paragrafos, da Consolidagao das Leis do Trabalho e dos arligos 6°,

inclso XXXV! e 8°, inciso VI, ambos ua Conslitulgao Federal, a seguinte
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1. ABRANGENCIA

Esta Convengao abrange a categoria econdmica dos eslabelecimentos particulares de ensino
no Estado de Sao Paulo, nos limites estabelecidos em sua Carta Sindical, doravante
designados como ESCOLA e a calegoria profissional dos Auxiliares de Administragdo Escolar
(empregados em estabelecimentos de ensino), doravante designados como AUXILIARES.

Paragrafo primeiro - A categoria dos AUXILIARES compreende todos aqueles que, sob
qualquer titulo ou denominagéo exercem atividades ndo docentes em ESCOLA de qualquer
curso, nivel, ramo ou grau.

Paragrafo segundo - Os cursos de Educago Infantil e Pré-Escolar (Escolas de Educagdo
Infantil, Centros de Recreagdo, elc...) integram o Ensino Basico, ndo sendo, portanto,
considerados Cursos Livres, conforme artigo 21, da Lei 9.394 (Lei de Direlrizes e Bases da
Educag&o), artigos 208, inciso IV e 209, incisos | e II, da Conslituigdo Federal e - ainda - a
Indicag&o n° 495 e Deliberagdo n® 6/95, ambas do Conselho Estadual de Educagdo de Sao
Paulo.

2. DURAGAO

Esta Convengdo Coleliva de Trabalho terd a duragdo de um ano, com vigéncia de 1°
(primeiro) de margo de 1997 a 28 de fevereiro de 1998. a excegdo das clausulas de nimeros
01, 05, 06, 07, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30,
31, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 41, 42, 43, 44, 45, 46, 47, 48, 49, 50, 51 ,52, 53, 54 e 55,
que terdo vigéncia bianual, de 1° de margo de 1997 a 28 de fevereiro de 1999.

Paragrafo Unico - Em virtude do surgimento de normas legais pertinentes aos assuntos

constantes das clausulas acima, as mesmas poderdo ser reexaminadas para as devidas
adequagdes, na proxima data-base

3. REAJUSTE SALARIAL

Fica assegurado, aos AUXILIARES, a partir de 1° (primeiro) de margo de 1997, um reajuste
salarial de 7,25% (sete inteiros e vinte e cinco centésimos ponlos percentuais), incidente
sobre os salarios de 1° (primeiro) de maio de 1996.

Paréagrafo anico - Fica estabelecido que o salario de 1° (primeiro) de margo de 1997,
reajustado pelo indice definido nesta clausula, servira como base de célculo para a data-base
de 1° (primeiro) de margo de 1998.

4. COMPENSAGOES SALARIAIS

Sera permitida a compensagéo de eventuais antecipagdes salariais concedidas no perfodo de
vigéncia da Convengdo Coleliva de 1996, excelo as que decorrerem de promogdes,
transferéncjas, ascensdo em plano de carreira e aqueles reajustes concedidos com clausula
expressa de\ndo compensagao.
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Paragrafo Unico - Ndo serdo compensados os aumentos concedidos, rféullantés de &cordos

bilaterais entre ESCOLA e entidade sindical representativa da categoria "Q)ﬁs'sional/.’ J,
Y,
N
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5. AUXILIAR INGRESSANTE NA ESCOLA

A ESCOLA n3o podera conlratar nenhum AUXILIAR por salario inferior ao limite salarial
minimo dos AUXILIARES mais antigos, respeitadas evenluais vantagens pessoais, tais como
plano de carreira, adicional por termpo de servigo e outras.

Paragrafo Unico - Ao AUXILIAR admilido apos 1° (primeiro) de margo de 1996 serdo
concedidos os mesmos percenluais de reajusles e aumento salariais estabelecidos nesla
norma coletiva.

6. SALARIO DO AUXILIAR ADMITIDO PARA SUBSTITUICAO

Ao AUXILIAR admitido em subsliluigio a outro desligado, qualquer que lenha sido o molivo
do seu desligamento, sera garanlido, sempre, salério inicial igual ao menor salario na fungao
existente na ESCOLA, sem serem consideradas eventuais vantagens pessoais.

7. MENOR SALARIO DA CATEGORIA

Fica assegurado, a parlir de 1° (primeiro) de margo de 1997, nos termos do inciso V, artigo 7°,
da Constituigdo Federal, um menor salério da categoria equivalente a 1,89 salarios minimos.

8. HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias, trabalhadas pelos AUXILIARES fora do horario habilual, inclusive
reunides, serdo remuneradas com o acréscimo salarial de 50% (cinquenta por cento)
incidentes sobre o valor da hora normal.

9. ADICIONAL NOTURNO

0 adicional nolurno deve ser pago nas alividades realizadas apos as 22 horas e corresponde
a 20% (vinte por cento), incidente sobre o valor da hora normal.

10. ADICIONAL POR ATIVIDADES EM QUTROS MUNICIPIOS

Quando o AUXILIAR desenvolver suas atividades, a servio da mesma organizagdo, em
municlpio diferente daquele onde foi conlratado e onde ocoire a prestagéo habilual do
trabalho, devera receber um adicional de 25% (vinle e cinco por cenlo) sobre o lolal de sua
remunerag&o no novo municipio.

-— -

Paragrafo primelro - Quando o AUXILIAR voltar a prestar servigos no municipio de origem,
cessara a ojgagao do pagamento desse adicional.
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* Paragrafo segundo - Fica assegurada a garantia de emprego pelo periodo de seis meseg§ao f
AUXILIAR transferido de municipio, contados a partir do inicio do trabalho e/ou da efetivagio”
da transferéncia. ‘(4,“

11. PRAZO PARA PAGAMENTO DE SALARIOS

Os salarios deverdo ser pagos, no maximo, até o 5° (quinto) dia Gtil do més subsequente ao
vencido.

Paragrafo Gnico - O ndo pagamento dos salarios no prazo acima obriga a ESCOLA ao
pagamento de uma multa diaria, em favor do AUXILIAR, no valor de 0,3% (trés décimos
percentuais) de seu salério mensal.

12. DESCONTO DE FALTAS

Na ocorréncia de faltas injustificadas, a ESCOLA poderé descontar, no maximo, 0 numero de
horas em que 0 AUXILIAR faltou e o DSR proporcional a essas horas.

13. COMPROVANTES DE PAGAMENTO

A ESCOLA devers fornecer ao AUXILIAR, mensalmente, comprovante de pagamento,
devendo estar discriminados:

a) a identificagdo da ESCOLA,

b) a identificagdo do AUXILIAR:

¢) o valor do salario mensal,

d) a carga horaria mensal,

e) outros adicionais eventuais;

f) o descanso semanal remunerado,
g) as horas extras trabalhadas;

h) o valor do recolhimento do FGTS;
i) os descontos previdenciarios;

j) outros descontos.

14. ANOTACOES NA CARTEIRA DE TRABALHO

A ESCOLA esta obrigada a promover, em 48 horas, as anolagdes nas Carteiras de Trabalho
de seus AUXILIARES, ressalvados eventuais prazos mais amplos, permitidos por lei.

15. ATESTADOS MEDICOS E ABONO DE FALTAS
A ESCOLA esta obrigada a aceitar, para fins de abono de fallas, atestados fornecidos por
médicos ou dentistas conveniados ou credenciados pelas entidades sindicais de

« trabalhadores, SUS, ou, ainda, profissionais conveniados com a propria ESCOLA.

aragrafo Unico ; Também serdo aceitos, para 0s mesmos fins, atestados que tenham sido

convalidados pelay entidades sindicais de trabalhadores abrangidos por esta Convengao.
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16. MUDANCA DE CARGO OU FUNCAQ

O AUKXILIAR ndo poderéa ser transferido de um cargo ou fungdo para outro,salvo com seu
consentimento expresso e por escrito, sob pena de nulidade da referida transferéncia.

17. ABONO DE FALTAS POR GALA (CASAMENTO) OU LUTO

Nao serdo descontadas, no curso de nove dias corridos, as faltas do AUXILIAR por motivo de
gala (casamento) ou luto, este em decorréncia do falecimento de pai, mae, filho, conjuge,
companheira(o), assim juridicamenie reconhecida(o) ou dependente.

18. BOLSAS DE ESTUDO INTEGRAIS

|~ econdmica do AUXILIAR.

8 =~ A utilizagdo do beneficio estabelecido nesta clausula é transitéria e, por isso, ndo possue

" % . caréter remuneratério e nem se vincula, para nenhum efeito, ao salario ou remuneragao
R & ™ percebida pelo AUXILIAR, na forma estabelecida pelo Decreto-Lei 1.422, de 23 de outubro de

1975, em seu artigo 1°, paragrafo 4°.

Paragrafo primeiro - A ESCOLA esta obrigada a conceder até duas bolsas de estudo
integrais. Caso a ESCOLA possua até 100 (cem) alunos matriculados, poderé limitar a
concessio desse beneficio a uma bolsa de estudo integral.

Paragrafo segundo - Em qualquer hipotese prevista no paragrafo primeiro, considera-se
adquirido o direito do AUXILIAR que ja possua nimero de bolsas de estudo integrais superior
ao determinado nesta Conveng&o.

Paragrafo terceiro - Sao também garantidas as bolsas de estudo integrais para o AUXILIAR
que estiver licenciado para tratamento de saude, ou em gozo de licenga mediante anuéncia
da ESCOLA, excetuado o disposto na clausula 21.

Paragrafo quarto - No caso de falecimento do AUXILIAR, os dependentes que ja se
encontram estudando na ESCOLA continuaréo a gozar das bolsas de estudo integrais até o

final do curso.
Excetuam-se os casos em que o AUXILIAR tenha aderido ao “Seguro de Custeio Educacional

do SIEEESP”

Paragrafo quinto - No caso de dispensa sem justa causa, durante o ano letivo, ficam
garantidas ao AUXILIAR , até o final do ano letivo, as bolsas de estudo integrais ja existentes.

Paragrafo sexto - No caso do AUXILIAR trabalhar em um estabelecimento e residir,
¥ comprovadamente, proximo a outra unidade da mesma Mantenedora, usufruira das bolsas de
studo integrais no local de sua escolha, desde que esteja situada na area de abrangéncia

desta Convengao.

Paragrafo sétimo - No caso do dependente do AUXILIAR ser reprovado, a ESCOLA ndo
estars obrigada a conceder bolsa de estudo integral no ano seguinte. O direito & bolsa de
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estudo integral sera recuperado quando ocorrer a promogéo desse dependente para a série
subsequente.

Paragrafo oitavo - Os dependentes do AUXILIAR, detentores de bolsas de estudos integrais,
estdo submetidos ao Regimento Interno da ESCOLA, n@o podendo haver norma regimental
que limite o direito &s bolsas de estudos integrais.

19. IRREDUTBILIDADE SALARIAL

E proibida a redugdo da remuneragdo mensal ou de carga horaria, exceto quando ocorrer
iniciativa expressa do AUXILIAR. Em qualquer hipotese, é obrigatdria a concordéncia formal

s reciproca, por escrito.

20. UNIFORMES

A ESCOLA devera fornecer gratuitamente dois uniformes por ano, quando seu uso for exigido.

£ T s e e N )
- 21. LICENCA SEM REMUNERACAQO

O AUXILIAR, com mais de cinco anos ininterruptos de servigo na ESCOLA, tera direito a
licenciar-se, sem direito @ remuneragéo, por um periodo maximo de dois anos, ndo sendo este
periodo de afastamento computado para contagem de tempo de servigo ou para qualquer
outro efeito, inclusive legal.

Parégrafo Primeiro - A licenga ou sua prorrogagéo devera ser comunicada 8 ESCOLA com
antecedéncia minima de 60 dias do periodo letivo, devendo ser especificadas a data de inicio
e término do afastamento. A licenga s¢ tera inicio a partir da data expressa no comunicado,
mantendo-se, até al, todas as vantagens contratuais.

Paragrafo Segundo - O término do afastamento devera coincidir com o inicio de perfodo
letivo.

22. LICENCA A AUXILIAR ADOTANTE

A ESCOLA concedera licenga remunerada como previsto no artigo 7°, inciso XVIIl, da
Constituigdo Federal de cento e vinte dias, as AUXILIARES adotantes de menores de até 12
(doze) meses de idade, a partir da efetiva e comprovada guarda dos mesmos.

Paragrafo Unico - Caso a guarda provisoria seja concedida em prazo inferior a cento e vinte
dias, a licenga tera o mesmo prazo da guarda, sendo facultado & AUXILIAR prorrogar a
licenga até a totalidade dos cento e vinte dias, na hipdtese desta ser prorrogada pelo mesmo
prazo, ou superior, devendo comunicar 8 ESCOLA.

-

3. LICENCA PATERNIDADE

A licenqa paternidade tera duragao de 5 dias corridos.
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24. SEGURO DE VIDA EM GRUPO

A familia do AUXILIAR tera garantida, pela ESCOLA, em caso de falecimento ou invalidez,
uma indenizag&o correspondente a doze salarios mensais brutos do mesmo.

Paragrafo primeiro - Em caso de falecimento do AUXILIAR, caberd, a ESCOLA, a
responsabilidade integral pelas despesas de seu funerai .

Paragrafo segundo - Devera, a ESCOLA, filiar-se & uma apdlice de seguro que cubra as
obrigagdes acima, a qual sera formalizada junto ao SIEEESP.

25. GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE

E proibida a dispensa arbitraria ou sem justa causa da AUXILIAR gestante desde o inicio da
gravidez até 60 (sessenta) dias apds o término do afastamento legal. O aviso prévio comegara
a contar a partir do término do periodo de estabilidade.

26. CRECHES

E obrigatoria a instalagao de local destinado a guarda de criangas em idade de amamentagéo,
quando a ESCOLA mantiver contratadas pelo menos 30 (trinta) mulheres com idade superior
a 16 (dezesseis) anos. A manutengao da creche podera ser substituida pelo pagamento do
reembolso-creche, nos termos da legislagio em vigor (artigo 389, paragrafo 1° da CLT e
Portaria MTb n° 3296 de 03.09.86), ou ainda, pela celebragdo de convénio com uma entidade
reconhecidamente idénea.

M

27. GARANTIAS AQ AUXILIAR EM VIAS DE APOSENTADORIA

Fica assegurada ao AUXILIAR que, comprovadamente, estiver a 24 meses ou menos dax
aposentadoria, especial ou ndo, a garantia de emprego durante o periodo que faltar para a
aquisicao do direito.
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Parégrafo Primeiro - A garantia de emprego é devida ao AUXILIAR que esteja contratado pela
ESCOLA ha pelo menos trés anos.

Parégrafo Segundo - A comprovagdo a8 ESCOLA devera ser feita mediante a apresentagao
de documento que ateste o tempo de servigo. Este documento devera ser emitido pela
Previdéncia Social ou por funcionario credenciado junto ao 6rgao previdenciario.

Se 0 AUXILIAR depender de documentagdo para realizagdo da contagem, terd um

prazo de 30 dias, no caso de aposentadoria simples, e 60 dias, no caso de aposentadoria
especial, a contar da data da comunicagao da dispensa. Comprovada a solicitagao destes
documentos, 0s prazos serdo prorrogados até que os mesmos sejam emitidos.

Paragrafo Terceiro - O contrato de trabalho do AUXILIAR sé podera ser rescindido por mituo
acordo ou pedido de demisséo.

r "
Parégrafo Quarto - Havendo acordo formal entre as partes, 0 AUXILIAR podera exercer outra - ey
fungdo inerente , durante o periodo em que estiver garantido pela estabilidade.
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Paragrafo Quinto - O aviso prévio, em caso de demissdo sem justa causa, integra o periodo, ( /
de estabilidade previsto nesta clausula.
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28. MULTA POR ATRASO NA HOMOLOGACAQ DA RESCISAO CONTRATUAL

A ESCOLA deve homologar a rescis&o contratual no dia seguinte ao término do aviso prévio,
quando trabalhado, ou dez dias apds o desligamento, quando houver dispensa do
cumprimento.

O atraso na homologagao obrigara a ESCOLA ao pagamento de multa, em favor do
AUXILIAR, correspondente a um més de sua remuneragdo. A partir do vigésimo dia de atraso,
havera ainda multa diaria de 0,3% (zero virgula trés por cento) do salario.

Paragrafo Unico - A ESCOLA estara desobrigada de pagar a multa quando o atraso vier a
ocorrer, comprovadamente, por motivos alheios & sua vontade. Neste caso, a Entidade
Sindical esta obrigada a fornecer comprovante de comparecimento sempre que a ESCOLA se
apresentar para homologagdo das rescisdes contratuais e comprovar a convocagdo do
AUXILIAR.

29. READMISSAQ DO AUXILIAR

O AUXILIAR que for readmitido até 12 meses apds o seu desligamento ficara desobrigado de
firmar contrato de experiéncia.

30. DEMISSAQ POR JUSTA CAUSA

Quando houver demisséo por justa causa, a ESCOLA esta obrigada a determinar na carta-&
aviso o motivo que deu origem a dispensa. Caso contrario, fica descaracterizada a justa

causa.

31. INDENIZACAQ PROPORCIONAL POR TEMPO DE SERVICO

O AUXILIAR demitido sem justa causa terd direito a uma indenizagdo proporcional
correspondente a trés dias para cada ano completo trabalhado na ESCOLA, além do aviso
prévio legal de 30 dias e das demais indenizagdes previstas nesta Convengao.

Parégrafo Unico - Esta indenizagao ndo contara, para nenhum efeito, como tempo de servico.

32. AVISO PREVIO PARA AUXILIARES COM MAIS DE 50 ANOS DE IDADE

O AUXILIAR demitido sem justa causa que tenha, no minimo, 50 anos de idade, tera direito a
Ym aviso prévio adicional de 15 dias, além dos 30 dias previstos em lei e das demais

indenfZagdes de que trata esta Convengdo.

Paragrafo Primeiro - Para ter direito a esta indenizagéo, o AUXILIAR devera contar com pelo ﬁ

menos um ano de servigo na ESCOLA em vinte e oito de fevereiro de 1997.
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Parégrafo Segundo - Os 15 (quinze) dias de acréscimo de aviso prévio previstos nesta <" " N
clausula serdo indenizados e ndo integrardo o tempo de servio do AUXILIAR para nenhugf j %
efeito.

33. ATESTADOS DE AFASTAMENTO E SALARIOS

Em caso de demissdo, nas rescisdes contratuais, a ESCOLA esta obrigada a fornecer ao
AUXILIAR atestado de afastamentc e de salarios (AAS), previsto na legislagdo vigente.

34. FERIAS:

As férias dos "AUXILIARES" serao determinadas nos termos da legislagao que rege a
matéria, pela diregdo da "ESCOLA", sendo admitida a compensagao dos dias de férias
concedidos antecipadamente, em perfodo nunca inferior a dez dias e nem mais que duas
vezes por ano.

Paragrafo Primeiro: Fica assegurado aos AUXILIARES o pagamento, quando do inicio de
suas férias, do salario correspondente as mesmas e do abono previsto no inciso XVIi, artigo
7° , da Constituigio Federal, no prazo previsto pelo artigo 145 da CLT, independentemente de
solicitagdo pelos mesmos.

Parégrafo Segundo. As férias, individuais ou coletivas, nao poderao ter seu inicio coincidindo
com domingos, feriados, dia de compensagéo do repouso semanal remunerado ou sabados,
quando estes ltimos nao forem dias normais de trabalho.

3

35. DELEGADO REPRESENTANTE

Nas unidades de ensino que tenham mais de 50 (cinquenta) AUXILIARES sera assegurada a &
eleigdo de um Delegado Representante que tera direito a garantia de emprego ou de salério 2
a partir da data de inscrigo de seu nome como candidato até seis meses apds o término de
sua gestdo.

Ne 76125

CKE

Paragrafo Primeiro - O mandato do Delegado Representante sera de um ano.

Paragrafo Segundo - A eleigdo do Delegado Representante sera realizada pela Entidade
Sindical da categoria profissional, na unidade de ensino da ESCOLA, por voto direto e secreto
dos AUXILIARES.

E exigido quorum de 50% (cinquenta por cento) mais um do Quadro de AUXILIARES.

Paragrafo Terceiro - A Entidade Sindical da categoria profissional comunicara formaimente a
ESCOLA o nome dos candidatos e a data da eleigdo, com antecedéncia minima de sete dias
corridos.

Nenhum candidato podera ser demitido a partir da data da comunicagéo até o término

a apuragao.

Paragrafo Quarto - E condigdo necessaria que os candidalos, & data da comunicagao,
tenham pelo menos um ano de servigo na ESCOLA.
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36. QUADRO DE AVISQOS

A ESCOLA devera colocar a disposigdo da entidade sindical da categoria profissional quadro
de avisos, em local visivel , para fixagao de comunicados de interesse da categoria, sendo
proibida a divulgagao de matenal politico-partidario ou ofensivo a quem quer que seja.

37. ASSEMBLEIAS SINDICAIS

Todo AUXILIAR ter4 direito a abono de faltas para o comparecimento as assembléias da
categoria.

Paragrafo Primeiro - Na vigéncia desta Convengdo, os abonos estdo limitados, a dois
sabados e mais dois dias Uteis. As duas assembléias realizadas durante os dias Uteis deverdo
ocorrer em periodos distintos.

Paragrafo Segundo - Os Sindicatos da categoria profissional ou as FederagBes que 0s
representam deverdo informar o SIEEESP,ou as ESCOLAS, por escrito, com antecedéncia
minima de quinze dias corridos, sendo que na comunicagio deverdo conslar a data e o
horério das assembléias.

Paragrafo Terceiro - Os dirigentes sindicais terdo abono de faltas para comparecimento as
assembléias de sua calegoria profissional, sem o limite previsto no paragrafo primeiro. A
entidade sindical devera comunicar antecipadamente 8 ESCOLA.

Parégrafo Quarto - A ESCOLA podera exigir dos AUXILIARES e dos dirigentes sindicais

dispensa do AUXILIAR.

39. CONGRESSO DA ENTIDADE SINDICAL

Na vigéncia desta Conveng&o, as entidades sindicais profissionais promoverdo um evento de
natureza politica ou pedagégica (Congresso ou Jornada). A ESCOLA abonara as auséncias
de seus AUXILIARES que participarem deste evento, nos seguintes limites :

a) na ESCOLA que tenha até 50 (cinquenta) AUXILIARES, sera garantido o abono a
um AUXILIAR;

>

b) na ESCOLA que tenha mais de 50 (cinquenta) AUXILIARES, sera garantido o
abono a dois AUXILIARES;

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO/1997 SINO BASiCO
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Paragrafo (nico - As auséncias, , limitadas a 2 (dois) dias Uteis além do sabado, serdo .

abonadas mediante a apresentagdo de atestado de comparecimento fornecido pela entidade , 7s e
| &

sindical profissional..

40. CONTRIBUICOES

Obriga-se a ESCOLA a promover o desconto, no exercicio de 1997, na folha de pagamento
dos seus AUXILIARES, sindicalizados e/ou filiados ou ndo, para recolhimento em favor da
entidade sindical legalmente representativa da categoria profissional na base territorial
conferida pela respectiva carta sindical ou pelo inciso |, artigo 8°, da Constituigéo Federal, em
conta especial, da importancia correspondente ao percentual estabelecido ou que vier a ser
estabelecido na assembléia geral da calegoria, a fitulo de contribuigdo assistencial
recolhimento a ser feito, obrigatoriamente, pela propria ESCOLA, em guias proprias,
acompanhadas das correspondentes relagdes nominais e valores devidos, importancias essas
destinadas a criagdo, manutengdo e ampliagdo dos servigos assisténciais da entidade, na
conformidade das atas das assembléias gerais.

Parégrafo Primeiro - Quando a ESCOLA deixar de efetuar o recolhimento das contribuigdes
estabelecidas nesta cldusula mediante decisdo da assembléia geral, dentro do prazo
determinado, incorrera na obrigatoriedade do pagamento de multa, cujo valor correspondera a
10% (dez por cento) do total da importancia a ser recolhida para a entidade sindical
representativa da categoria profissional, acrescida da parcela correspondente a variagdo da
UFIR ou de outro indice que vier a substitui-la, a partir do dia seguinte ao vencimento,
cabendo 4 ESCOLA a integral responsabilidade da multa e das demais cominagdes, nao
podendo, as mesmas, de forma alguma, incidir sobre os salarios dos AUXILIARES, sendo que
eventuais discordancias nos termos do PN n° 74, do TST, deverdo ser comunicadas
oficialmente, & entidade sindical profissional, no maximo em dois dias Uleis apds sua
comprovada protocolizagéo na ESCOLA, sob pena de perderem a eficacia.

Pardgrafo Segundo - A entidade sindical profissional encaminhara em tempo habil T
SIEEESP ata da assembléia geral que fixou a contribuigao, os respectivos valores e a épocg‘ e

do desconto e do recolhimento.

Pargrafo Terceiro -A ESCOLA encaminhara, obrigatoriamente, a4 entidade sindici
representativa da categoria profissional, em cuja base territorial esteja sediada, copias da< _°
guias de contribuigdo sindical, e das guias de contribuigao assistencial , com a relaga
nominal , os valores dos respectivos salarios pagos e os valores dos descontos efetuados, ng *EeE@X% = (5
prazo méaximo de 30 dias apos o desconto. Lt L T

41. CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Obriga-se a ESCOLA, associada ou ndo, a promover nos meses e valores que forem
aprovados pela assembléia geral, o recolhimento das conlribuigGes, na forma das instrugoes
que forem entdo divulgadas, através de guias préprias acompanhadas das competentes
‘relagdes nominais e valores devidos e declaragdes dos mantenedores, consignando a
exatiddo do recolhimento em relagdo ao valor bruto da folha de pagamento, em favor da
entidade sindical patronal. Essas importancias correspondem & contribuigao assistencial,
destinada & manutengdo, ampliagdo e criagdo dos diversos servigos assistenciais, na
conformidade do deliberado pela assembléia geral .
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Paragrafo Unico - Quando a ESCOLA deixar de efetuar o recolhimento da contribuigao
assistencial estabelecida nesta clausula, ressalvados os casos de impedimento judicial, dgri;o /
do prazo e das condigdes determinadas, incorrera na obrigatoriedade do pagamentqsa «
referida contribuigo, acrescida de multa de 10% (dez por cento).

42. ACORDOS INTERNOS

Estao asseguradas, as clausulas mais favoraveis & Convengao existente em cada ESCOLA,
quando decorrerem de acordos internos ou de acordos coletivos de trabalho celebrados entre
a entidade sindical representativa da categoria profissional e a ESCOLA.

43. FORO CONCILIATORIO PARA SOLUGAO DE CONFLITOS COLETIVOS

Fica mantida a existéncia do Foro Conciliatério que tem como objetivo procurar resolver as
divergéncias trabalhistas existentes entre a ESCOLA e seus AUXILIARES.

Parégrafo Primeiro - O Foro sera composto por membros do SIEEESP e das entidades
sindicais profissionais signatarias desta Convengao. As reunides deverdo contar, tambem,
com as partes em conflito que, se assim o desejarem, poderao designar representantes para
substitul-las e/ou serem assistidas por advogados.

Paragrafo Segundo - As entidades que fardo parte do Foro deverdo indicar 0s seus
representantes num prazo de trinta dias a contar da assinatura desta Convengéo

Paréagrafo Terceiro - As segOes do Foro poderao ser realizadas mediante solicitagao formal de
qualquer uma das entidades que o compdem. A data, o local e 0 horario seréo decididos pelas
entidades sindicais envolvidas em prazo nunca superior a quinze dias contados da data do
pedido. O ndo-comparecimento de qualquer uma das partes cessard, de imediato, as
negociagoes. ‘g

Parégrafo Quarto - Nenhuma das partes envolvidas ingressarad com agdo na Justica dcg
Trabalho durante as negociagdes de entendimento. e
Na auséncia de solugdo do conflito ou na hipotese de ndo-comparecimento de? Sioes
qualquer uma das partes, a comissao responsével pelo Foro fornecera certid@o atestando 08 5559
encerramento da negociagao. i

Paragrafo Quinto - Na hipétese de sucesso das negociagdes, a critério do Foro, a ESCOLA
podera ficar desobrigada de arcar com a muita prevista na clausula desta Convengao.

Paragrafo Sexto - As decisGes do Foro terao eficacia legal entre as partes acordantes. O

descumprimento das decisdes assumidas gerara multa & ser estabelecida no Foro,
independentemente daquelas ja estabelecidas nesta Convengao.
w34, COMISSAQ PERMANENTE DE NEGOCIAGAO

ica mantida a Comisso Permanente de Negociagdo formada paritariamente por
representantes das entidades sindicais profissionais e econdmica, com o objetivo de :

a) fiscalizar o cumprimento das clausulas vigentes;

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO/97 - ENSIN BAsico
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b) propor alternativas de entendimento para eventuais divergéncias de interpretagao
das clausulas desta Convengao;

¢) discutir questdes ndo contempladas na Norma Coletiva. &\'

Paragrafo Primeiro - As entidades componentes da Comissdo Permanente de Negociagao
indicardo, cada uma delas, seus representantes, no prazo maximo de quinze dias a contar da
assinatura da presente Convengao.

Paragrafo Segundo - A Comisséo “‘evera reunir-se mensaimente, sempre no décimo dia 0til,
as 15 horas, alternadamente nas sedes das entidades que a compdem.

45. ABONO DE PONTO AO ESTUDANTE

Fica assegurado o abono de faltas ao AUXILIAR estudante para prestagdo de exames
escolares, condicionado & prévia comunicagdo a ESCOLA e comprovagao posterior.

46. PRORROGACAQ DA JORNADA DO ESTUDANTE

Fica permitida a prorrogagao da jornada de trabalho ao “AUXILIAR" estudante, ressalvadas as
hipoteses de conflito com horario de frequéncia s aulas.

47. ESTABILIDADE PROVISORIA DO ALISTANDO

E assegurada aos "AUXILIARES" em idade de prestag@o do servigo militar estabilidade
proviséria, desde o alistamento até sessenta dias apos a baixa.

48. AUXILIAR AFASTADO POR DOENCA

Ao AUXILIAR afastado do servigo por doenga devidamente comprovada pela Previdéncia & g
Social ou por médico ou dentista credenciado pela ESCOLA, sera garantido o emprego ou 0
salario, a partir da alta, por igual periodo ao do afastamento, até sessenta dias além do aviso % .
prévio, limitado, porém, esse periodo, ao vencimento do prazo de vigéncia da presente norma % s

coletiva. g eleREEeR !

¢“

49. REFEITORIOS

A ESCOLA que contar com mais de trezentos AUXILIARES e nao conceder vale-refeigao,
doriga-se a manter refeitério.

Paragrafo Unico - Na ESCOLA em que trabalhem menos de trezentos AUXILIARES sera
obrigatério assegurar-hes condigdes de conforto e higiene por ocasido das refeiges.

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO/1987 - ENSINO BAgICO
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50. ESTUDO DE PLANO DE CARREIRA PROFISSIONAL

Obrigain-se o SIEEESP, a FEPESP e a FETEE a solicilar, junto a enlidade a ser escolhida de
comum acordo, o estudo e a elaboragdo de plano de caneira profissional dos AUXILIARES,
para evenlual implantag@o no ano lelivo de 1998.

51. PARTICIPACAQ NOS RESULTADOS OU ABONO ESPECIAL

A ESCOLA pagara, a cada AUXILIAR, em uma Unica vez, alé 15 de oulubro de 1997, a litulo
de abono especlal (ESCOLAS enquadradas no attigo 3° e inclsos da Medida Provisoria n°
1.639-29, de 13 de margo de 1997) ou a litulo de patlicipagiio nos resullados (ESCOLAS ndo
enquadradas no ailigo 3° e Incisos da Medida Provisoria n® 1.539-29, de 13 de margo de
1997), o conespondente a um percentual do seu salarlo mensal bruto, conforme indicado a
segulr;

Paragralo primeito - 0 AUXILIAR que néo tiver nenhuma falla injustificada no perfodo de 15
de abril de 1997 a data do pagamento laré Jus a 21% de seu salatio mensal brulo.

Paragralo segundo - o AUXILIAR que liver apenas uma falla injustilicada no peilodo de 15
de abril de 1997 & dala do pagamenlo faid Jus a 15% dJe seu salario mensal biulo.

Paragralo leiceiro - o AUXILIAR que liver mais de uma lalla injuslilicada no petfodo de 15 de
abril de 1997 a dala do pagamento fara jus a 10% de seu salarlo mensal brulo.

Paragralo quarlo - Considera-se falta injuslificada aquela ndo abonada nos lennos da
presente Convengao e na legislagao vigente.

Paragralo quinto - Para elello de conlagem de lallas, no que diz respeilo a esla Clausula,
cada cinco alrasos corresponderdo a wina lalla.

Paragrafo sexlo - Com a concessio do abono especlal ou da patlicipagdo nos resullados,

nos lermos da presente clausula desla Convengdo, dar-se-4 como cumprida a Medida A\
Proviséria n® 1539-29, de 13 de margo de 1997.

52. CESTA BASICA

A ESCOLA esta obiigada a conceder a seus AUXILIARES, a parlir de margo de 1997, e N0S easmmmsnsy
meses subsequenles, alé a dala de pagamenlo dos saldilos, uima cesla basica de alimenlos,

garanlida pelo “selo de qualidade” do Minislérlo da Agiicultuia e do Abaslecimenlo, de, no

minimo, 24 Ky.

A ESCOLA que liver alé 100 (cem) alunos matiiculados sera facullada a subsliluigao por uma

cesla basica de alimenlos, garantida pelo “selo Je qualidade” Jo Ministério da Agricullura e do
Abaslecimento, de, no minlmo, 12 ky.

1dgrafo Primeiro - As ceslas basicas deverdo conler, preferencialimente, cada umna delas,
no minlno, os seguinles produlos ndo pereclvels:
Arroz Oleo Macaitdo
Feijdo Calé Sal

Farinha de liigo Agucar Biscoilo 7/
Farinha de mandioca Puré de lomale Tempero 7’ . /
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Sardinnha em lata Achocolatado Leite em pd
Sopao Farofa Polenta

Paréagrafo Segundo - Fica assegurada a concessdo de cesta basica durante as férias, licenga
maternidade e licenga doenga.

Paréagrafo Ter " ceiro - Acesta basica referente ao més de dezembro de 1997 sera composta
por produtos natalinos e entregue aos AUXILIARES até o Gltimo dia letivo do ano em curso,
juntamente com uma cesta basica normal, referente ao més de janeiro de 1998.

53. FORMA DE PAGAMENTO DOS SALARIOS

As "ESCOLAS " que nao efetuarem o pagamento dos salarios em moeda corrente deverao
proporcionar, aos "AUXILIARES", tempo habil para o recebimento no banco ou no posto
bancario, dentro da jornada de trabaiho quando coincidente com o horario bancério.

54. COMPENSACAO SEMANAL DA JORNADA DE TRABALHO:

Fica permitida a compensagao semanal da jornada de trabalho.

55. MULTA POR DESCUMPRIMENTO DA CONVENGAO

O descumprimento desta Convengao obrigar4 a ESCOLA ao pagamento de multa
correspondente a 5% do salario do AUXILIAR, para cada uma das clausulas nao cumpridas,
acrescida de juros e corregao monetaria, a cada AUXILIAR prejudicado.

Parégrafo Unico - A ESCOLA esté desobrigada de arcar com a multa prevista nesta clausula,
caso o artigo da Convengao ja estabelega uma multa pelo ndo cumprimento da mesma.

Por estarem justos e acertados, assinam a presente Convengao Coletiva de Trabalho de
1997, a qual sera depositada na Delegacia Regional do Trabalho de S&o Paulo, nos termos
do artigo 614 e paragrafos, para fins de arquivo, de modo a surtir, de imediato, os seus efeitos
legais.
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