
Acordo Coletivo de Trabalho 2021
Professores e Tecnicos de Ensino do SENAI­

SP

Feceracao Trabalhadores em Estabelecimentos Ensino do Estado de Sao
Paulo - FETEESP e Sindicatos integrantes

service Nacional de Aprendizagem Industrial- SENAUSP

1. Abnlnglncla
o preseete Acordo Cok:tivo abnmgc 0 Senit;:O Naciona1 de Aprendizagem Industrial - SEJ"1AI·S P.
Departamento Regional de Sic Paulo, CNPJ 03.774.81910001-02, e a catcgoria prcflsslonal diferenciada
dos PROFESSORES representada pelasEntidades Sindicais a seguir. Sindicato dos Profcssores de: Mogi
das Cruzes e Regilio _ SL' l" RO MOG I, Sindicato dos Trabalhadorcs em EstabeJecimenloS de Ensino e
Ed~ de:Araraquara- SlNTEEE ARARAQUARA, Sindicato dos Trabalhadores em Estabdccimentos
de Ensino e EdUC8l;Jo de Catanduva- SINTE EE CATAf'\I'DUVA. Sindicato des Professores de
Pindamonhangaba- SINPRO PINDA, Sindicato dos Trabalhadorcs em Estabekcim entos de wino e
Ed~ de Rio Claro c RegiOCs • SINTEEE RIO CLARO, Sindicalo dos Traba1hadores em
Estabelecimentos de:Ensino de Votuporanga- SINPRO VOTIJPORANGA e Fedenl~ Trabalhadores em
Estabd ccimentos Ensino do Estado de Sio Paulo - FETEE-SP. CNPJ 62.197.08210001-63, que neste
Acordo atua como assistente, designados doravante de SENAI-SP e DOCENTES. estes ulnmos
subdivididos em OOCENTESProfessorcse DOCENTESTecnicos de EIL'Iino.

2. V1ulncl.
Esle Acord o Coletivo de trabalho tera durayao de um ano. com vigfncia de 10 de ma l"\=O de 2021 a 28 de
feverei ro de 2022.
Par'grafo amee _ No perfodo de vig~ncia deste Acordo algumas doliusulas poderlo ser revistas pela s
partes, desde que esta iniciativa se justitique exclusivamenle por mudanyas na legisla¢o pedag6gica
federal ou estadual que atinjam coletivamen le a estrutura eeucecener das unidades de ensino e que
estelem diretamente retaccnadas ao ccnteeee das daU5UIaS.

Salarios, reajuste e pagamento

3. R••justa S111. ri. 1
Fica asseg urado aos DOCENTES (Professores e Tknicos de Ensino) 0 reajuste salarial de 6,22% (seis
vlrgula vinle c dots por ccnto) a partir de 10 de marco de 2021, a ser aplicado some os salaries vigentes em
28 de fevereiro de 2021.
P. ... grafo "nlco _ Fica estabelecido que os sallirios de feve reiro de 2022, sevrae como base de calculo
para a data base de 1° de marQO de 2022.

<t, Composlqlo dIi remune ra;.lo m. nsal
Na compos~o da remunerayAo mensal do DOCENTE Professor devera ser conside rada a segu inte
equalflo: carga horaria semanal rnultiplicada pelo sal8tio hora-aula e mu~~cada , ainda , por 4,5 semanas
(pari grafo , . do artigo 320 da Cll), sornada a 116 do tota l obtido, de Descanso Semana l Remunerado
(DSR) e somado, ainda, ao acticional de hora-atMdade, conforme 0 que estabe lece a doliusula "AdicionaJ
de hofa..atMdad&" do presente Acordo CcHetivo, este " ltimo aplicado sobfe a soma das parcelas
antenores .
P. rigrafo "nleo • Pelo fato de 0 DOCENTE Tknico de Ensino ser contratado como mensa lista, 0

descanso semanal remunerad o (OSR), refendo no caput, ji secomp reende no sallino mensa !.

5. Prazo para pagamento de sa"rto
A remunerayao mensal sera paga ate 0 "1Iimo dia do rnk a que 58 refere e 0 adiantamento salaria l, no
va lor de 30% (bin ta por cerno) do salario, sera pago nodia 15 (quinze).
P....grafo priI1wI ro - Os pagarnent os da remunera~ e 0 do adiantamen to salana l serae antecipados
para 0 primei ro dia util anterior se 0 conve ncionado acima cait em feriado naciona l, sabad o ou domingo.
Palilgrllto seg undo . 0 nao pagame nto das remunera9fleS no prazo adma acarrelara mulla diana em
favor do DOCENTE de 1130 (urn trinta avos) de seu salario mensa l

6. Comprov.nte de psg.memo
o SENAIISP disponibilizara no sistema de~,.., mensa lmente, a M USDOCENTE S, comp rovante de
pagamen to da remunera~o mensa l e seus respectivos desconlos, nele devendo constar a identificalflo
do DOCENTE, a unidade em que esta Iotado, 0$ valores do salario, hora-allvidade, horas extra s, outro s
eventuals adiciona fs e 0 valo r do recothimento do FGTS. Havendo solicil alflo do OOCENTE, 0 SENAI-SP
esla obligado a fomecer 0 com provante de paga mento impressa.
Parigrato unlco - Para os DOCENTES Professores , 0 demonstrativo devera conter, ainda, 0 va lor do

f



M larlo aula e 0 de$Canso eemenet remuoerado (DSR)

Gratifica5oes, adiciooais, auxilios e outros

7. Jom.d••xtr.ord lrUln.

Fica autorizaclll , par rneio deste Aoordo CoIetivo, • prorrogayao da jorNdll de trabalho. qUllndo
I'IeOeSdria, observados 06 Iimiteslegais.
Par6g... ro prlrnal ro - TOOa. as atividadel ocorTidas fora do hcQrio contrlItual _60 consideradas horas
extras . independenterneote do tatode c:onstaremau nAodo calendario e$OOllIr
Parfl g l'llro segundo - A.earga horaria exlJaordiNIria dos DOCENTES 5ef6 rernunerada <:om 0 adiciona l
de 70% (l5etenta par e:ento)
P. rflg l'llfo IItrcelro - sera obededdo 0 mesrno <rierio estabeIeddo no ~r8grllfo ~ desta ~usula p.ra
as horas extraon:li~ que serao utiiUdll, naCOl j.pel ay:lo em outro dill.

Parfl gra1'o qua rto - N30 ser.6 apIicado 0 criIerio estabelecido no paragrillo ~ desta ~usula as horn
lrabaltladas para a CXJl'TllefIM9'O de diM normais de lrabalho que nIo lerto expedente. desde que
previslos no calend ario esooIar.
Parll gr . ro quinto - Como excecae .0 disposto nos paragralos , . a ~, nlo RrIo considerad as horas
extras , sendo paglls como horn normais , lIeresddas de hora-atMd ade, OSR a vantagens pessoais
lI) as ativid ades nao-inerentes 110 traba lho OOCENTE, de dura~ temponlirta e determlnada, eesee que

haja concord6ncia exp resee do OOCENTE que ace itar reallza-las, forma liz8da at-eves de documen to
firmado rom 0 SENAVSP;

b) IS ativ idades dooentes que forem adicionadas proviso riamente' carga hor.6r1a habitual , decorrentes de
substitu i~o temporarta de urn outro dccente , rom dura~o predeterminada .
Neeses cases, a sUbstituH;:ao devera ser formalizada atraves de documento finnado entre 0 SENAUSP
a 0 DOCENTE que eceaer realiz6-las e li S horas-aula adk:ionll is serlo pagas apenas como aulas
norma is, acrescidas do DSR, da hofa-ativ idade e das dema is vantagens pessoals proporcionll is II
estas aulas

c) as ativldades ecce ntes em CUTtlO$ especiais de durayao temporaria e de valorlho ra predetermin8do,
que forem alrtJul das
- 110 OOCENTE Professor cIellde que 0 valor nora da atividade nlo seja inferior ao valor hora
peroebido e 0~ di.llrio somado t jomada de trabalho nlo exc:edade seis noras
- ao OOCENTE Tea-.ico de EnUio desde que 0 valor-hora da lItividade nlo seja inferior ao valor hora
peroebido e 0~ dialto somado t jornada de trabalho nao exoeda de oito horas

d) as reuni0e5 pedagOgicas~s no ealendalto esooIar, conseIho de dlIsse e treinamentos da
brigada de~io

Partgl'llfo se ll10 - E vedado eXigi' do DOCENTE a regtnc:ia de aUlas, lraba lhos. exarnes au qUllkluer
atividitde &05 donWlgos e feriados nadonais au retigiosos
Parfl g l'lllto Mtimo - Comoex~ eo disposto no parllografo'" serao permibdos excepc:ionalmente

a) • participal;:ao do DOCENTE 011~ de proc:esso seIetiYo reaizado .. doming06 . oom
remunerayao preyiamenle ~Iada. desde que aoeita Iivn!menIe mediante ltoc:umento Mnado
entre 0 DOCENTE c:onvidado a 0 SENAIISP.

b) a pa~yao do OOCENTE T~1oo de Ensino nas OIimpladas do Codlet::imooto e no If/OII:lI
SENAJ, desde que aceb hremente

Partgl'llfo olta vo - As ma~9OeS de ponto que c:omprovam II prewOQado DOCENTI;, tanto na jomada
normal de trabalho , quanta na elrtraordin6ria, serlo efelivadas em um unloo documento mensal , do qua l 0
DOCENTE tera ~nda

8, Adiclonal noturno
A.remune rayao do Itabalho notumo lIpOs as 22 (vinte e duas) horn , previsto no inciso IV, artlgo 7" da
Constituiylo Fede ral e artigo 73 da Cl T, sere acrescida de 25% (vlnte 8 Cinco por cento), indd entes sobre
o valor da hora-aula trabalhada

, . Ad lcloJUlI de ho .....tlvldllde
Fica mantido 0 adil;:ional de 15'110 (quinza por c:ento) para remunerayao do trabalho do OOCENTE
Prole S&Ol' no desenvotvimento de tarafas basic:as necessarias ao alo de ministrar aulas tais como
PreplIrB¥I0 e~o de axerddos a avaliaQOes.em local de esc:oIhll do DOCENTE Professor.
Partgl'llfo primei ro - Pata 0 OOCENTE T~ico de Ensino, 0 adic:ionlll de hora-a.tividade sera de 5%
(dnoo pol' e:enlo) aplieado a parte do ...~rlo c:orrespondente as aulas mirlisltadas nos CUI$OS regulares ,
entendidos como 06 CUI$OS devidamente autorizados a func:ionar peIa Secretarta de Estado da Ed~

au pelo Ministerio da Ed~

P.rlI~ seg undo - 0 adicional de hcn-abvidade poder.6 sofrera~ no seu valor monetario em
razao da organ~ semeslral do cumeulo defanicSo no respediVo Ptano de Curso e do numero de aulas
alribuldas 80S DOCENTES Tec:mcos de EnM'IO em cada semestre 1etiYo. c:onsiderando para fins de
pagamento desse adic:ional, 0 prirneiro sernestre como sendo de ,. de fe'IoereitO • 31 de julho e 0 segundo
semestre de ,. de agosto a 31 de laneiro do ano seguinle
Parll gra1'o tercelro - 0 adidonal de hora-atividade estabeleddo nesta dausula de\/ert ser consignad o
distintamente no oomprovante de pagameoto

10. Ad lalo JUlIpor atlvldlide am outro munlc!pio
Fica assegura do ao DOCENTE que exercer suas ativid ades em diferenle$ municlpios a~ do
SENAVSP, 0 pagament o de adiaonal de 25% (viote e cinco por cenlo) soore 0 valor de seu saLario, no qua
sa refere as atividactes fora do mun icipio ond& ocorreu a presta yao oontratulli normal Deixando de prestar
servlQos forll do mun icip io de origem, oessar.t I obrigayao do pagamento do adldonal
Par6g... fo pr lm elro • Como eXa!9l0 ao dlsposto no caput, fi<:ll 0 SENAUSP desobrigado do pagamento
do adiciona l previsto, soment e quand o 0 exerdcio da ativldad e em diferentes munielpios se der por
Iniciativa expressa e fundamentada do DOCENTE ou quando ocorrer em <:lIratet tempor ario , ou em Ie

tralando de municlpios conurtla dos.
Par j g l'llto seg undo - Fica tacultado eo OOCENTE manifestar, por eSCfito, a Entidade Sindical, oposi~o

ao Itabalho concomitante em outro municipio , no prazo de 48 (qua renta e olto) horas



Parigrafo lerce lr o - Formulada a opos~o, Obnga.se a Entidad e Sindica l, no prazo de 24 (vlnte e quatro)
hor." a comunlcar a ocorr&ncla ao SENAIfSP que. imediatamenl e, clevera anular 0 proced imenlo
admlnistrallvo de deslgna~o do OOCENTE para traba lho concomita nte em outro municip io

11. Val...llrnonUil;lo
o SENAl/SP ecncecera vale-alimen~o mensal ao OOCENTE que 0 requerer, entreg andG-Oate 0 dia de
pagamento do sa16lio mensa!.
Parigrafo prImelro - 0 vale-alimenta~ sera parcialmenle subsidiad o pe lo SENAUSP e concedido .
entre 1- de mal'93 de 2021 e 28 de fevereiro de 2022 . nos &eguintes valores e condic;Oes '

CARGA lIoRAluA SEMANAL VALORES DE rARTIClPAc AO

FACE DOC ENTE SENAI-Sr

Ate 14 bores au Aulas RS79,99 RS6,11 RS 73,88

Acima~ 14~ouAulas RS 133,35 RS 10,20 RS 123,15

Pari grafo segundo _ 0 vale ora Insliluldo nee se constitul como verba sala rial e nae integrara . para
nenhum efeito, 0 salilrio ou a remune ra~o perc:ebida pelo DOCENTE.
Parll gf1lfo to re.iro • 0 vale--allmenta~o nlo sera conced ido nas ferias e nas ucences sem remun erayllio
e, rescindido 0 contralo de traba lho. cessara 0 direilo do DOCENTE a esse benefl cio.
Parllgrafo qu arto - No intuito de se manter a equeneecac de beneftcios oferecidos aos funcionarios pelo
SENAVSP, nee sera permilicla a CtImula~o do recebimenlo do vale--alimenlayllio com 0 vale-refelyllio

12. Val..r. fe lqlo
o SENAIfSP ecnceoera 22 (vinte e dais) vales-refeiyao. per m&s. ao DOCENTE que os requerer, desde
que ClJmpnl jom ada de trabalho igual au supelior a 7 (sete ) haras, em 5 (cinco) dias na semana
Parigrafo prtm.iTO- 0 OOCENTE com jomada de traba lho estabeledda no caput e que traba lha menos
de cinco d ias na sema na reeeeera quanlidade de vales propordonalmenle aos dias trabalhados
Parigrafo segundo - sera garantido 0 vale--refeiglio nos segu intes casas

a) nos d ias em que a carg a horaria do DOCENTE for de seis au mais aulas, em dois pe rfodos. com
intervalo para refeiyao de uma hen. pelo menos;
b) nos dias em que 0 OOCENTE trabalhar em dcHs pertodos consecutiv os (manhMarde au tardemo ite),
qualctuer que seja sua carga hc:riria .
Neeses cases 0 benen ao previsto na dausula Val&-Afiment~ desta norma coIetiva seo!I coooedido em
propo~o de seu valor facial retatiYo 80S dies remanescenles c::u;a carga hcriria for restrita a urnpertodo.
Excluern-se da referida concessIo do vale-fefeil;ao os casas de jomada estend ida do DOCENTE.
reroonerada com base em hora&-extra&.
Parigraf o taruiro - 0& vales-fefeilr'o. cuios valores de face vigentes entre 0110312021 e 2810212022
corresponderAo a RS 34,70 (trin ta e quatro reais e sesseou centavos). serac entregues ale 0 dia de
pagamento do saltrio mensa l e tera parte de seu valor subsidiado pelo SENAlISP. nas segu intes
condi¢es:

FAIXASALARIAL VALORES DE PARTIClPAf; Ao

RS 34,70 "; .,:

DOCENT< SENAI-SP

ate RS 2.767,98 RS3,17 RS3 1,53

delRS2.767,99 a RS5.535,91 RS4,55 RS30,I5

de R$ 5.535,92 a RS 13.275,65 RS6,3' RS28,31

acima~ RS 13.275,65 R$B, 18 RS26,52
Parigrato quarto _ A conoessa o de vale-fefei9A0 nAo conslilui verba salarial e nao integran!l, para
nenhum efeilo, 0 saltrio au a remuneraQlo percebida peIo DOCENTE.
Parigrafo qu into _ Os vales-refe iQIo nAo serac concedidos nas ftrias e nas Iic:e~s sem remunera~o

e. rescindido 0 contralo de trabalho. eeseera 0 direito do DOCEHTE. esse benenao.
Parigrafo sexto - No intuito de se mantef aequa~ de beneft cios oferecidos 80S DOCENTES peIo
SE NAIISP, nee sera pemvticla a QJmU~ do recebimenlo de vaJe.refeiQlo e de vale-ali'nental;Ao,
obserVado 0 disposto no pan!lgrafo"Z" desta dausula .

13. Garantia aos filhos dos DOCENTES
Na vigAnda do presenle AcoI'cIo Co lelivo nAG serao cobradas do DOCENTE as mensa lidades e taxas
escolares des filho$ malricu lados nos CtIrsos de EducaQlo Profissional 'reeece - Curses Tknloos do
SENAJ-Sp, indusive 0 adotad o e depende nte que esteja sob a guarda Jud icial do DOCENTE e que viva
sob sua dependAncia econOrnica e dev idamen te compr ovada.
Parigufo primeiro - Se 0 DOCENlE for dispensado scm justa causa, a i~Ao previsla no caput
pennanccera ate0 mes de dezcm bro do exerclcioem que roi efetivado 0 desligamento.
Parigrafo segundo - Este benencio n.ao poss ui carate r remuneratorio e nem se vinCtlla, para nenhum
efeito, ao sa ltl rio ou remune ra9Ao percebida pelo DOCENTE.

14. Asslsttncia me dica
Sera assegu rada assistAnda med ica, prestada por meio de conv&nlos , aos OOCENTES e depe ndentes
legals, estes ultimos de finidos nos contratos de prestayAo de se~ com as empr esas medieas
conveniadas. sendo assumida pelO SENAI-SP a maior parcela das despesas decorrenles desses
convtnlos.

16. Complementa q.lo de auxllio-doen~

Sera assegurada a compIemen~ do valor pag o peIo INSS ao OOCENTE . a Utulo de aux llio-doenya.



em deoorrtmcla de ecen ce ou de aclde nte do traba lho_
Parilgrafo prlmelra • Para os DOCENTES part idpantes do INDUSPREV, a complementalfAo sera
calculada e paga pelo INDUSPREV.
Parilgrafo segundo - Para os DOCENTES nac participantes do INDUSPREV, a complementa~o sera
de 100% (cern porcento) da diferencra entre a remunerat;ao flXa mensa l paga pelo SENAVSP e 0 valor do
auxllio-doe~ pago pelo INSS, no prime iro semestre de afastamento.
o pagamento dessa ~lementa~ocessani ap6s 0 perlodo de 6 (seis) meses, oonsecutivos OU nl o

n.cr.che
Senli ooncedido reemboIscH:rec: as DOCENTES que tenham filhos~ascidos, a~ 0 valor de 50%
(cinq Denta porcento) de urn sal8lio rnlnmo pol' ITl&s, pelo perlodo de 12 (doze) meses, a partir do termino
da 1icerM;amatemidade.
Pariografo Gnlco _ 0 mesmo benendo sen!I concedido as DOCENTES que adotarem ou obtiverem
guarda para fins de ad~ de ctial'l9" att dais anos de idade, pe lo perlodo de 12 (doze) meses. a partir
da data da adOlfAoou guarda .

Contra to de trabalbo: admissio, demissio, modalidades

17. DOCENTES admltidos am substltul~o

Ao OOCENTE admitido em substitui~o 8 outro desligado, por qualquer que tenha sido 0 motlvo , sera
garantido, sempre, salano inicial lguat 80 menor salano na funyao no SENAIISP, sem serem conslderadas
eventuais vantag ens pessoais.

18, Contrato por prazo detennlnado
A contratat;ao par prazo determinado no SENAl-SP observant as disposicOeS Iegais que regulam a
materia .
Par'gfllfo prlmelro - FICa autorizada a contratat;aQ par prazodeterminado de :
a) DOCENTES reences de Ensino admitidos para aJrsos l&cnicos 'sob medida para empresas', cuja

tempor aliclade da atividade esteja vinculada l!IeJr1'f6S8 tomadora dos servit;:os
b) Quando esgotada a Hstade candldat os oriundos da~ pUblica
Par'grafo s.gundo - Tais contratos passarao a vigonIr par prazo Indeterminado se nAo resdndidos na
data preVlStapara 0 seu termino.
Parjgmo tercelro - Todo DOCENTE readm itido ate 12 (doze) meses apOs a demissao fica desobrigad o
de nrmar contralo de experien cia

11. Oaranti a semestral de saltrtos
Na hipOlese de demissao sem j usta causa os DOCENTES Professores terAo assegurados:
a) no primeiro semestre civil de cada ano da~ncia do presente Acofdo Coletivo, os sa illrios inlegra is
ate 30 de junho do resceeev e semestre;
b) no segundo semestre civil de cada ano da vlgl!lncia do presente Acordo Coletivo , os sala rlos integra is
ate 31 de dezembro do respectivo semestre, ressalvado 0 parl!igrafo 4".
Par'Srafo prlmelro - 0 DOCE NTE Professo r que liver menos de um ano de casa na data da dispensa
nee tera direito it Garantia Semestral de Salatios .
Par'grato segundo - Para nAo ficar obrigado a pagar ao OOCENTE Professor os eeartce do semestre
subseq uente ao da dem issAo 0 SENAIISP eevera ccmunrcar III demlsslo nos segui ntes periodos ·
a) ate 0 dia 18 de junho de 202 1, para demissao no final do primeiro semestre letivo;
b) at~ 0 dia 17 de dezembro de 202 1, para demissao no final do segundo semestre letivo.
Par tgrafo tercelro - Fica expressamenle ressalvado que 0 perlodo do aviso previa indenizado ou
lrabalhado que se pro;ele na semestre seguinle ao da dispe nsa nAo acarrelanli a Garantia 5emes1ra1 de
Sal8r1os.
Partgrafo quarto - Quando as demissOes oconerem a partir de 16 de outubro , 0 SENAIISP pagarl!i va lor
corres pondente aos saltl rios devidos ate 0 rein lcio das aulas do ana segu inte, indepe:ndente do tempo de
senriljO do DOCENTE ProfeSSOrno SENAL'SP, excetc para aqueles que estejam em contrato pol' prazo
determinado, conforme d8usula Conlra lo per prazo determinado do presente Acofdo CoIetivo
Pariografo qu into - Na hip6tese do DOCENTE Professor desistir no inldo do semestre letivo , de carga
hOfiliria assumida formalmente e c:toeumentada. no final do semestre Ietivo anterior , durante 0 pertodo de
abibu~o de aulas, 0 SENAIISP poc\eft derr* 0 DOCENTE Professor, &em 0 pagamento da Garantla
Semestral de Salilrlos. Par outre Iado, case a carga hcriria oferedda no final do semestre !em. no
perlodo de~o de aulas , aoeita tormalmente e documentada, nIo for" mantida no inlda do semestre
Ie1ivo 5Ubsequenle, por conveniAncia do SENAl-S p, 0 lX>CENTE Professor serl!i demitido sem causa
Justa, reoebendo 0 pagamenlo da Garantia Semestra t de Salilrios

20. Indenlz;a~o adiclonal pa ra DOCENTES com ma ls de 60 anos de ldade
o DOCENTE demitido &em j usta causa que tenha, no minima, 50 (cinquenta) anos de idade, tent direit o a
um aviso previa adiciona l de 15 (quinze) dias , a!em do aviso pr~ proporcion al estabelecido pela lei
12.50612010.
Partgrafo prlm.lro - Para ler d ireito a esta inden izayAo adiclonal de 15 (quinzej dias, 0 DOCENTE
davent ter, na data da demissAo, pelo menos um ano de servh;o no SENAIISP.
Parjgrafo sogundo - A IndenlzaCjAo adiCional de quinze dlas nAo cantara como tempo de servi~ .

21. Carta..vlso e avtso prtvlo
Em easo de dispensa, sent garanticla a comunica~o aos OOCENTES que, em sa lrata ndo de demissao
pol' Justa causa. devenli conler a hipOtesa legal que deu origem ao talo, oooforme 0 artigo 482 da ClT, sob
pena de, em nAo 0 fazendo , presumir -se descaraclertzada a motiv~o .

Partgra to Clnlco - 0 SENAl-SP dispensanli 0 DOCENTE do aunprjmento do avISO pr6vio quando houver
c:orTllf'OValfAo de obtenr;ao de novo emprego, exce<;Aoaos casas de pedido de demissaodo DOCENTE.



22. HomOlogavlo

Quando 0 SENAl/SP promover a dlspensa ou receber pediclo de demissao de OOCENTE com ma is de
um ana de oontra to de traba lho, obriga-se a homologar ne sede das Entidades Sindicais signatarias que
possuam no munlcfplo setor pr6prio de homoIoga~o.

Parigrafo pri rnelro - Nao havendo setc r de hOlTlOloga~o na Entidade Sindica l no mun icipio. a
Federa~o se responsaMiza ra pela homoIoga~o sem qualquer OntlS ao SENA~P.

Partgrafo wgundo - Nao ocorrendo a cItada homoIoga~o, par respon sabilidade do SENAltSP, em alt
30 (ltinta) dias apM 0 peezcmAxmopara pagamento das verbas rescis6rias , prevlsto no artigo ett, § e­
de Cl T, este ercara com a multa de wn sal'OO vigente • epoea, a favor do DOCENTE. 0 SENAVSP

eevera agend ar a homolog~ no respectivo Sindicato, no prazo maximode deZ dies da dispensa. Nao
eccrrencc a hOlTlOloga~o par responsabll idade au impossibilidade de agendamento do sindicato a mutta
nac seepuca.

Relaeoes de trabalho: duraeao, distribuleao, controle, faltas

23. Atlvk:lade ~nte
Fica expressamente vedado eXigir.se des DOCENTES atua~o em atMdades coosideradas nac inerentes
a fu~o de ministrar aulas , ptincipalmente relacionadas a serv~ de secretaria esccer e de in~O de
alunos fora da sala de aula.
Partgrafo unl co - Exdui-se da pro ibiyao do caput, 0 DOCENTE 'reer acc de Ensino. no easo de
atiYidades de coordena~o de estAgio e asseSSOfia as empresas, as atividades de organiza~o da
OIimpla da do Conhecime nto e as atiYidades para implan~o do SGO _ Sistema de Gestao da
Oualidade - ISO 9001 e 14001 e as ativiclades ligadas ao lnova SENAI.

24. Garantl. d• • mprego II ges tanle
A DOCENTE gestante, ap6s 0 tenn ino da ucenca a que faz Jus, gozara de establlidade provis6ria de 90
(noventa) dias.

26. G....ntI. de . mprego par acl dente de bIlbalho ou doen C)8 oc upaclonal
~ garantido 0 emprego , pee prazo de 12 (doze) meses a cootar da alta medica. ao DOCENTE que sofreu
acldente de traba lho ou foi acometido de eoence OQJpacional que. em eeccrrenee. rnotrvou seu
afastamento da atividade profiss ional per perfodo superior ao previsto na Iegisla~ de responsa bilidade
do empregadof.

2&. Garantla . 0 DOCENTE em Vias de aposentadoria
Fica assegurado ao DOCENTE que comprovadamente estiver a um maximode 24 (vinte e quatro) meses
ou menos da aqu isktAo do direito a apase ntadoria conforme Ieg isla~o vigente e que conte com um
mlnimo de 3 (trh) anos de trabalho no SENAIISP, a garantia de emprego durante 0 perfodo que fartar ate
a referida aquisit;;lo do direito. Obtid o 0 direito a primeira espece de aposentadoria conforme legisla~o

vlQente, oessa a es tabiliclade.
Parllgrafo prlm.lra - 0 OOCENTE eevera informar ao SENAI/SP par escrito que estill amparado pela
garantia de empreg o, med iante a entrega, sob protocolo, da contagem de tempo de serviyo atestada pelo
INSS ou par crede nclados ao INSS e des eccu mentce que serviram de base para a contagem. Na
eusenea do atestado de tempo de serv~, eerac aoeitos pelo SENAI/SP, tambem mediante protocolo,
apena s os documentos cornprobat6rios do tempo de serviQo. 0 OOCENTE dispOe de ate 60 (sessenta )
dias a conta r da notifica~ da dispensa para entregar ao SENA1ISP a referida documenw,ao. sob pens
de decad6nc1a do direito ill referida garantia de empreg o.
P. rtgrafa segundo _ A¢s a anal ise de documenta~o apresentada peIo DOCENTE e sendo ele
portador da estabiJidade previs ta nests dausula, 0 SENAl/SP tamara as medid8S eecessanas para
cancelar a dispeosa au, se nao for posslvel. readmitir 0 DOCENTE, mantendo-se, nesse caso , a
remunera~ e 8S demais vantagens que vinham sendo percebidas par ele antes da reeceao. com
excecac do benefldo previst o na dausula Jndeniza<;ao AdicionaI para DOCENTES com mais de cinquenta
anos. caso qu ltado ns resdsao

27. Garantt. ao DOCENTE transferido de municipio
Fica assegu rada ao DOCENTE transferklo de municipio a garantia de emprego pelo perlodo de 6 (seis)
meses , contados da data da efetiva transfetencla.
Partgrafo unlco - Como exoe<;:ao ao disposto no caput. fica 0 SENAIISP desobrigado de assegurar a
estabiliclade prevista, somente quando a transfer6ncia de municlp io se der par lnlciativa expressa e
fundamentada do DOCENTE. observados os paragra fos 2" e 3° da d ausula Adicional por Atividade em
out1OMunicipio do presente Acordo CoIetivo .

J ornada de trabalho: dura£ao, distribui£ao, controle, faltas

28. Jomada do DOCENTE T6cnico de Enslno, rneftSllltsta.
Os DOCENTES Temicos de Ensino, mensallstas , terao Jomada base de 40 (quarenta) horas semanais,
exoetuados os contratos que contenham outra previsa o de jom ada.
Par llg... fo C1nlco - Vinte por cento da jomada do OOCENTE Tecnico de Ensino sera destinada a
aliviclades pedag6gicas denorninadas "aulas de prepara~o·.

2', Ho ,....ula
Para efeito de pagamento, para os OOCENTES Professores, considera-se aula 0 trabalho Iewo corn
dura~o mAxma de 55 (cinquenta e cinco) minutos nos a.usos diumos de Educa~o Prof1sslonal Baslca ­
Aprendlzagem Industrial e de 45 (quarente e tinea) minutos nos aJfSOS de EdueayAo Profissional TAal ica



- Curso 'r eeucc.
P.r'gr.fo "nloo - Oez per cento, pelo menos, da jom ada do DOCENTE Professor eerac destinados a
ativldades pe<lagOglcas denominadas "aulas de prepara~o" .

30. Irnduti bi lidlide H laril l
sera ceserveec com rela~o ao sa1Ario dos DOCENTES 0 princlpio da irredutibilidade salarial da
remunera~o e da carga horaria, nos temlos da Constituil;ao Federal.
Par ' grato prImel ro • Com exeecae ao disposto no caput , somente sera pennitid a a red~o de carga
horari a quando esta se der PDfi1iciativ a exptessa e fundamentada do DOCENTE au, ainda, quando este
solicitar transfer~ncia para unidade eJou municipio que nao apresente disponibilidade de manute09Ao da
carga horaria original. Em qualquer hip6tese oevera haver a an~ncia formal do SENAIISP. Caso nao haja
a encene e do SENAi-SP e 0 DOCENTE nao puder manter a carga horillria original, sera promovida a
resc sac conlratual por pectido de demissAo do empregado.
Par tlghlro segundo _ 'rerreemsera permitida redut;llo de carga ncrena do DOCENTE Professor. com
sua concordance, em deccnenda de:
a) supressao de turmas deccrren te da reduya,o no ncrre re de alunos e desatival;Ao gradaliva da unidade

escctar ou supressao de modalidade de ensino;
b) supressao de disciplina (compo nente curricula r) decorrenle de alterat;llo legal na grade curricular, ou

efetuada pelo SENAllSp' ou diminu il;ao no numero de aulas da discipl ina em eeeerrence da
mudarn;;a de ~rie.

Pa"'grato te roel ro - A red~o prevista no parllgra fo segundo, rom as devidas justi1icativas, sera
comunicada ao DOCENTE ate 0 final do ana !etivo anterior. Caso 0 DOCENTE nae concorde, 0 S~P

promovera sua rescisao contratual por demissao eemJusta causa

31. Supresslo de dl so lpt ln., c lasse ou turmll
Ocorre ndo supresstlo de disciplina (componente curricular) por fon;a da Iegislarrao vigente, ou em virtude
de alteral;Ao prevista na grade cunicular da rede de ensino do SENAIISP, ou quando cccrre r
encerramento de c1asselturma, 0 respectivo DOCENTE tera prloridade para preenchimento de vagas
disponlveis em sua area de habilitaliAo, desde que decline 0 recebimento dos adicionais para eccner em
outro mun icipio previstos no presente Acordo.

32. Abono de Faltas
F ICa estabelecido que 0 SENAUSP 58 obIiga a remunerar 0 dia . seen repercusstl o nas tenes. nos
seguinles cases de au~ncia do OOCENTE;
a) para obtengao de documento legal, obsel'Vado 0 limite de duas por ano, desde que comunicadas com

anteceeene e de 48 (quarenta e cito) hotas e COf1'1)I'ovadas posteriorme nte;
b) para prestar exames vestibUlares e exames esooIares de qualificarraoem curses superiores, desde que

comunicadas com anteoedl!ncia de 48 (quarenta e oito) noras e oomprovadas posteriormente;
c;) para acompanhamento ao med ico de fill\o menor, com Idade ate quinze anos au de ascendentes

idosos, media nte comprovBl;Aoe observado0 limite ee uma por ano;
d) por motivo de eeence. mediante atestado fomecido per medico au cirurgiao dentista;
e) para compensayao de dias traba lhados em elei9l'>es, por eeevceecae da JuS!i98 Eleitoral. Nos termos

da Lei 9.50411997, art. 98 , os dias serae compensados em dobro, sem preju lzo dOSveneenentcs, de
comum acordo com as chefias ale 0 final do ana Ietivo seguinte ao da realizayao da eieicac . A
Comissao de Acompanhame ntolCumprimento das Condi¢e$ Norma tivas de Trabalho estabelecera
diretrizes e orienta¢es para disciplinar 0 comumaoordo entre professores e chefias

33. Galli ou luto
Nao serao desoonladas, no decurso de 9 (nove) dias corridos, as faltas do DOCENTE decorre nles de
gala 04J krto, este em de<:ofrencia de falecimento de pai, mae, filho(a), COnjuge, c::ompanheiro(a) assim
juridicamente reconhecido( a) ou dependente.
P. "'grato "nleo - sera tambem abonada aaus4ncia de um dia. motivada pelo talecimento do 809ro ou
da sogra, mediante comprov~o.

34. Desconto de rattas
Na ocorr~ncia de taltas 0 SENAIISP podera descontar do salario do DOCENTE, no maximo, 0 numero de
horas ou aulas em que 0 mesmo esleve ausente, 0 OSR (116), hora-atividad e, se hauver, e dema is
vantagens pesseais proporcionais ao perfod o de au~ncia .

36. Janelas
Considera-se "janela" as aulas vaga s existenles no horario do DOCENTE ProteSSOf entre duas aulas
ministradas no mesmo tumo_
Pa"'grafo "nlco - sera efeluado 0 pagame nto das janelas e. duran te estas, 0 DOCENTE Professor
deve ra pennanecer .to di~o do SENAIISP para 0 dese nvolYinento de atiYidades atinentes ao
Magisteria.

38. Dill do PROFESSOR
Nos tennos do Decre lo n- 52.682, de ' 4 de outubro de 1963, 0 dia 15 de outubro sera feriado escolar .
Parilgrat'o ""leo - A criteria do SENAIISP, a 'olga do DOCENTE nesse dia podera ser alterada . desde
que concedid a na mesm a semana, 00 na &emal'l8 anlerior em que ocorrer 0 feriado

37. Condlq6es da tnIbalho
o SENAIISP conlinuara a priorizar a qualidade de ensine e a protegao ao trabalho e a saude dos
DOCENTES, de acoKle com a legislayao em vigor.

f



38. C.lendi rlo Es col.r
o ealenda rlo esco lar para 0 ano de 2021 sentdivulgado aos OOCENTES ate 0 final do ano Ietlvo de 2020 .

Ferias e liCe053S

3' , F' n.s
A s ferias do! DOCENrES serio eolenves e distribuidas da segumte forma.:
• DOCENrES Professo res: de 24 de mat90 amde abril de 2021 e de 14 a28 dejulho de 2021.
• [)(X;ENTES Tecnicos de Ensino: de 24 de mat90 a 01 de abril de 2021 e de 14 a 28 dejulho de
202 1.
Pu i g ra fo primriro - 0 SENAIIS P estt obrigado a pagar 80S DOCENTES as ferias e 0 abooo
cons tirucional de 1/3 (wn 1er9O) ate 2 (dois ) dies 1iteis antes do inf cio de seu gozo (art. 145 da CLT e
incise XVII - art . 7' da Conslitu.i~ Fede ral) .
r a rigrafo segundo - 0 disposto no panigrafo anterior nio se aplica ao primeiro periodo de ferias, 0

qual sera pago no dia 24 de m~ de 2021, ecrescidc do IttQO const itucional, restando afastada a
antecedencia minima prev ista no panigrafo primeiro des ta elausula, no artigo 145 da CLT e na Sumula
450 do TST e semqualqu er incidCncia de dobra rermmerat6ria.
Parigrafo teeeet re - Os vaIores relatives As diferen cas de ferias dccorrentes do reajuste sa larial
prev isto na clausule terceira dcste Acordo Coletivo sersc pages em mes subsequente 80 da formalizacac
do prescnte jnstrumentonormative.
Paragrafo quarto - Fica dispensada a observancia do prazo mlnimo previ sto no artigo 135 da CLT, em
rel~40 eo primeiro perlodo de ferias, sendo que a eomuni cacdo de ferias sera encaminhada 80S

DOC ENTES, pelc Gestor jmedia to , com antecedencia de 24 (vinte e quatro) horas .
Pu i gnfo q uinto - A comuni~ referida DO panigrafo anterior efetuada pelo Gestor imediato.,
referente ao primeiro periodo de ftri as. menci.onani 0 periodoa ser usufruido pelo DOCENfE e ocorreri
de form a verbal. por contato tekf&nico, telegnuna, meDsaBemeletronica, mensagens enviadas atraves do
aplicativo whatsapp ou cerro meio de comuni~. A ausCncia do DOCENTE 00 periodo indicado
servini como prova de anuencia do mesmo.
Pu i gn fo ses tc - Para 0 primeiro periodode ftrias descrito no co.pul, flea afastada a veda~ prevista
no panigrafo JOdo artigo 134 da CLT.
rarignfo sitimo - Em I"llZio da anteci~ de feriados pe jc Prefeito do Municipio de S40 Paulo, com
o objetivo de conter a dissem.inaIyio da COVID-19, para ce DOCFNI'ES, Iotados em S40 Paulo, que
usu fro irem ferias DO periodo de 24.03 a 07.04.21, 0 gozo dos feriados de 03.06.2021, 25.01.2022 e
16.06.2022 sera manti do em sua data original
Caso outros Municipios ou 0 Governo do Estado de S40 Paulo tam bem antecipem feriados para 0
periodo de 24.03 a 01 .04.21 e, se tratando de feriados que recairiam em dia de trabalho, 0 gozo sera
mantido em sua data original 80S DOCENlES que tenham usufruido respective periodo de ft rias .
Pa rignfo oita vo - Havendo coincidCncia entre as ferias cotenves e 0 periodo de afastarn ento legal da
gestante ou adotante, as ft rias sersc obrigatoriamente concedidas e iniciadas no dia util seguinte ao
termino da ljcenca-maternidade .
Para grafo Dono - Sera garan tido 0 pagamento de ftrias proporcionais 80SDOCEN1ES que, a epoca do
desligamento, contarem com rncnos de urn ano de service DO SENAllSP.

40. Reces so esco lar
o recesso escol ar dos OOCENTES sera coletivo e dislribuldo da seguinte fonna :

• OOCENTES Professores: de 20 de dezerrtlro de 202 1 a 18 de janeiro de 2022 .
• OOCENTES TecniCOSde Ensino: de 20 de dezembro de 2021 a 03 de janeiro de 2022 .

P. r6>ilrafo "nleo - Durante OSperfodos de recesso escolar os DOCENTES nee serac convocados para
trabalho. exc:eto nos casos em que 0 OOCENTE estiver partidpando de proeesso seletivo Intemo, per
Interesse pr6prio, 0 mesmo poden!l ser chamado a submeter-w t aval~o de banca examinadora
nesse periodo.

41. ue.n~ partleu lar
A cada 5 (cincol anos de efetiYo e ininteIrupto exerdcio profissional junto ao SENAlISp' ressalvadas as
Interrop¢es prellistas em lei e nas sente~s normatiYas, 0 DOCENTE len!I direito a uma Iice~ nAo­
remunerada para tratar de interesses particuLares, com dura~o maxima de 2 (dois) sernestres IeliYos.
podendo ser prorrogada per iniciatiYa do OOCENTE e a alt~rio do SENAlfSP. 0 perlodo de lioe~ nAo
sera cornpul:ado para contage m de tempo de servi{Xl ou qualquer efeito.
Parigrafo prlmelro - A licem;;ade que trata 0 caput devertl ser solicitad a oom antec:ed~nCia mInima de
60 (sessenta) dias do inldo do semestre Ietivo , devendo especifica r 8 S datas de inldo e termino do
afastamenlo, sendo mantidas inaneradas as vantagens conlra tuais durante esses sessenla dias. A
Inlem;ao de relomo do DOCENTE a aliYidade devera ser comunicada ao SENAIISP, no mlnimo, 75
(setenta e dn co) dias antes do final da Ilcen~. 0 DOCENTE dever.t ser notificado pelo SENAlfSP quanto
a dala limite de tal SOliCilaliAo
Partgr.fo segundo - 59 a llcen~ fiver seu termo final durante 0 ano ou semestre Ietivo, sera
prorrogada, a criterio do SENAI/SP, al~ 0 relnldo do novo perfodo IetiYo.
Parigrafo tercelro - Considera-se demissionario 0 OOCENTE que, ao termino do afastarnento, Dao
retomar asatiYidades docentes.
P. rigrafo quarto - OCorrenclo a dispensa sem justa causa 80 termino da lioen~, 0 DOCENTE nao terti
direito tI Garantia S8mesJral de 5aJArlo5 preYista em c:i8usula do presente Aco rdo ColetiYo.

42. Ucen~ A~o

Nos Iermos da l ei 12.873, de 25 de outubrode 2013 , sertl asseguIada Iice~ de 120 (tento e vinle) dias
aos DOCENTES de ambos os g!neros que viefem a adotar 00 obtiveremguarda judicial de aianttaS para
fins de ad~o e fizerem jus eo salario malemidade pagepela Previd!ncia Social



43. Uc.n~temldade

A lioem,a.patemldade do DOCENTE sera de 6 (seis) dias, a contar da data de nascimento do titho.

Saude e segura nea do trabalbador

44. Local P.f1I ""~OO5
Obriga-se 0 SENAIISP a manlef nas dependtncias de cada uma de suas unldades , loca l apropri&do para
refelQOes.

46. Uniform.
t;: obrigat6no 0 fomedmento de uniformes aos DOCENTES quando exigldo pelo SENAI-SP na prestayAo
de servi90S

46. EI.19OO5da CIPA
Flea assegurado as Entldade s s il'ldicais signatarias, 0 acompanhamenio do prooesso eleltcral e a
respect iva apura9Ao da eleir;:ao dos membros da CIPA.

47 , Medl d8S de p,.ven~o ao .gravo d. voz
o SENAIIS P promovera ayOes, por meio do EspaliXlsacee. que visem a ereeervacae da sall de vocal dos
DOCENTEs, tais como informat;6es, treinamento, exerd clos para 0 uso correto da voz e. quando
neeessere, encamin hamento para tratame nto
Paril gmo " nle o - Esse programa, destinado &OS DOCENTES que tenham interesse em dele participar,
sera realiz ado fora da jomada de trabalho e nAo obrigara 0 SENAJ.SP ao pagamento de hofas extras .

Relafoes sindicais

48. Quaclro de avlsos e attvIdade slnd lca l
o sENA1ISP colocara a disposiQlo da Entidade sinclieal, em cada urns de suas unidades , quadro de
aviso s para fixac;ao de c:omunicados de interesse ea eategona. que nao tratarao de questoes pollfiCO..
partidarias e de cunha religioso .
Paril gmo I7Inloo - 0 SENAlJSP permitinll aoesso de direlor &indical no horano de intervalo dos
DOCENTEs

49 . R.p_ntante slnd lca l
Fica asseg urada a garantia de salarios de 06 (seis) delegado s representantes dos Sindicatos dos
PROFESSORES que firmam Acon:lo Coletlvo de Trabalho com 0 SENAI.sP, integrantes da Fedc~
Trabalhadores em Estabelccim cntos Ensino do Estadode SiloPaulo ~ FETEE--SP, que ierac garanlia de
salarlas ale 0 final do mas de junho de 2021.
Parilg, .fo unloo - A indicayao dos nomes desses delegados, limilada II urn representante per Escola ,
sera envlada pela FETEESP ao SENAl-S P, durante a~ncia deste Acon:loColetivo .

60. Assemblelas s lnd lcals
Todo DOCENTE tera d ireito a abono de fallas para 0 compare<::imento as assemble ias da ealegoria
Partgmo prtmelro - Na vig6nciadeste Acordo CoIetivo, os abonos estao Iimitados a 2 (dais) sAbaclos e
mais 1 (urn) dla Utlipar ano
Paril gmo seg undo - A Entidade Sindical devera infofma r ao SENAIISP, por esaito, com a~

mlnma de 15 (quinze) dias corrklos. Na oomunicacao eeverae constar a data e0 hori1Irio da assembleia.
Partgmo tlircelro - Os dirigentes sindicais terao abono de fallas para comparecimento as asserTt>leias
de sua categoria prol'issional, sem 0 limite J)(eVisto no partlgrafo 1· desde que a Entldade Sindicat
oomunlque tal lato ao SENAUSP com peIo menos 10 (dez) dias de anteced~naa.

Parilgrafo qlUirto - 0 abono das fallas dos OOCENTES e dos dirigentes sindicais se dara mediante
apresentat;a o de atestado de comparedmento 'omecido peIa entldade sinclical promotora do even lo e
devera ser entregue na unklade ende 0 OOCENTEesta registrado. OoaJmentos enviados ao apen8s RH
central nae seraocoosiderados.

61. Mand.to sl ndl ca l
Fica estabeleckfo 0 COmputo como efelivo tempo de servlyo , sem remcnerecac no perlodo de
afaslamento, de all! 3 (Irk ) DOCE NTES eleito s para 0 desempe nho de mandato slndical, mediante
comunleayAo par escrito ee Entldade Sindieal signataria

52. Abono de faltas de dlrigentes s lnd lca ls
Serlo abonadas as falla s dos diretores slndicais efetivos e suplentes clas Entldades Sindieais signatilrlas
para que possam prestar serviliXlS • entldade sindica l, desde que as aus!ndas sejam comunicadas ao
SENA/-SP com 10 (dez) d ias de antecedfncia

63. Contribul~o asstst.nc ial
o SENAI-S P promovera 0 desconto, no exerd cio de 2020, na foIha de pagamento dos seus DOCENTES
Sindicaizados, para recolhimento em favor da entidade SindiCal Iegalrnente representativa cia tategoria



dos OOCENTES, na base tenitolial confenda peta respectiva carta sindical ou pelo inciso I, Artigo 8°, da
Constitu~o Federal, em conta espe cial, da importancia correspondenl e 10 percentual estabele cido na
Assemblela Gersl da categ oria , que nAo pode ultrapassar 5% (cinco par cenlo) do salariO bruto do
OOCEN1E.
A enlid ade sindieal enviara ao SENAJ.SP a relaoyao nominal d05 DOCENTES esscceo os OU

slncliCIlizados , bern como as respedivas autoriza¢es individ uais, a tim de que 18 promo va 0 descont o da
oonbibuioyaoasaistencial supracitada
Parilgrafo unlco - 0 DOCENTE nAo associado a entidade SincliCIl poOeI1 autOfiZar 0 desconto da
co~ assistencial, previa e expressameMe, oonfomle previsto no artigo 545 da ClT, com a redavl!o
dada pela IIHn-13.46712017.

64. MensalldMM assoclatlYll
o SENAI-SP M obriga a rep;lSWr a Entidade Sindie:al represen tante da cal~ protissional, no prazo
de 10 (dez) dlas ap6s 0 pagame nto mell$8I , os va lores COfreSPOndenlel ao desoonlo das me nsalidade5
a$$Odativas.
Paril grafo pmn.1fo - A$ mensa lidades relativas as autorizaiWO" para desoooto em roN de pagamenlo .
enviadas al8 0 dia 10 (dez), serlo desoon tadas no pr6prio mHosenoo que aquelas enviada s ap6s essa
data serlo prooe$$adas a partir do mAs seguin te_
Paril llrato segundo - Para 0 DOCENTE que se sindic:alizar por intermtdlo da Internet, a SENAI-S P
acelal1 a autonza~,~ peIa enbelade 6indical , com base na~a fiial;ltO eletrOnica e
encamin hada formalme nle pela entlclade .inclical ao SENAl-SP. 0 docu menlo a eer envlado pela entidacle
slndieat devera center a asslnalura IIsies au digital do DOCENTE, ou a Identiflcaylo funeiona l atraves do
aeesso ao sistema, au aincla, a autortzaylo atraves de seu endere93 de correia ejetre nicc
Parlgrafo t.~lro - Para a silua9l0 prevista no paragrafo segundo de.ta elluau", obtiga-se a enlldade
sindieal a devolVer de lmedlalo, mediante nolJfica~o simples. os vecree provenientes de desconlos
efeluados a titulo de rnensa lldade assodallva , no case de reclama9lo expressa do DOCENTE.
Parilllrato quarto - Obriga-se a entldade Slndical , media nle simples notiflcaylo, a ressarcir 0 SENA I-SP,
na lotslidade dos descontos, no caso de condena9l0 Judicial de avao intentada pelo DOCENTE contra
SENAI-SP, relativa • devoluylo des desoonlos efetuad06 , com base na autorizaylo prev ista no paragra fo
seg undo desta dausula

Dis pos i5;Oes gerais

Q . Comtsslo eMAcornpanharnentolCumprlmento das CondI96esNormatlYas eMTrabal~

Tendo em vista 0 disposto no art. 613, V, cia e l l rnormas para~ da$ d~s surgidas
entre os con .enentes por moWos dB~ ee seus dispositivos ), as partes ora aoon:Ianlel.
<XIncorc1amem forma r uma "CornisUo <Se Acorr1la nhamento.lC~o das CondiQ6es NormatiYas ae
l rabal ho (Com issaor que~ klteg rada. partatiamente, pol' urntotal <Se 6 (seis) membro5, sendo 3 (trK)
representantes do SENAl-SP e 3 (tr*s) dos &indicales integ ranl.. da F~ Traba!hadoln em
Estabdecimentos Ensioodo Estado de 510 Paulo - FETEE-SP que finnam Ac:ordo CoIetivo <Se Traballo
<XIm 0 SENAl-SP.
P. riIg ra fo prIlM1ro - Essa "Comissao" tem par oll;elivo velar pelo almprin'lento do presente pacto
co letlvo de traba lho, inlentando as trata tilla s permanentes da ooncil~o elas divergtncias surg idas entre
0$ ora acordantes pol' motivo de aplicaylo des dispositivos do presente Acordo Coletivo de Trabalho.
P. riI grafo segundo -All!m das maMrial apentada s no parigrafo anterior, a "ComissAo" pode'" exam inar
e dilCtllir sobre os seguinles assun los relatlvos a:
a) garanUe de emprego a06 portadores de HN e de doen~s graves;
b) comunicayOes fDmlalizadas de abuso de poder nas rela¢es de lJabalho.
Parlgr.to te~lro - As comunlcaQOes de abuso de poder nas relaQOes de lrabalho deverll o ser
formaliZadas pela FETEE SP, ate 30 (trinta) dias antes do final do perlodo Ietlvo <Se cada semestre ,
<XInlendo a Idenlific:a~o do DOCENTE denunciante.
Parilllrafo quarto - 0 OOCENTE que denunclar abuso de poder naa rela QOeI de ltabalM nllo soffera
qua~uer tipo de retalial;llo na unidade de ensino que trabalha , a parti r do momen to da formaliZavl!o da
den tlnda junlo ao SENAI-Sp, ate 0 final da apuraoyao e averigual;!o a ser reatizada pelo SENAI-SP, que
deveri ooorrer no prazo maximo de 30 (trints ) dias.
Parilllrafo qu into - A ComissAo menc:ionada no caput deste artigo podeIj Ie reun ir ordinariamente uma
VIZ par semestre e , extraordinariamente, quando oonvocacla pol" uma din partes. com pelo menos 15
(quinze) dia l dean~nda
Parilllrafo A xto - Para as reuniOn ord inirias e extraordtlarias , a parte que a oonvoeou dever.lI elenCar
os 8S$Ufltos e fatos que motivaram a referida~o, suma riando IUCWilamente os raiDS relatiYos a
cede um de les
Partgrato Mtl mo • As conc:IuslIesdas reuniOeS previstas no pal1grafo 3'"dever&o __ regislradas em
doc:umento espedfioo, assinaclopeIos membros cia Comissao
Partgrafo oItavo • Para as questOes relativas a tepteSenlantes au dirlgentes SindiCaiS e abuso de poder
no reIaQ/)es de traba llo, podlri Ief fonnltda comiSSAO espec:Il'Ic:a de cal1ter transitOrio .

6&.Permantncia ex clU5tva das oliusulu pnvlstas neste I!COrdo OOWtlYo
Na forma do artigo 7", XXVI, da Constitu~ Federal, todas as c1ausulas prevlstas nos anteOOres Ac:ordos
CoietiYol de Trabaltlo e Sentenc;:asNormatillas exlstentes entre as parie s ora aoordantes sli D sUbslitulda s
pelas presentes ctausufas deste instrumento coIettvo, em llirtude da plena negoclayao <Selas, 0 que resulta
no eslabe lecmento de novas <XInc1l¢esde trabalha &qui ajustada s par mUtua consen so

17, Multa por obrtgaylo de fuer
o nllo cumprirnento das obrigayOes de fazer constantes desle Acordo Cole tivo auje~ara a parte infratora a
urns multa, par infraoyao a cada c1ausula, equlvalente a RS 130,84 (cenla e trinla reais e ai tenta e qualfO
centavos), revertendo em favo r da parte preJudicada, aa escida de Juros .

Pot ltstarem justos e aoertados, Issinam 0 presente Acordo CoIetivo que serl depositado no Sistema de



Negoda~s Colellvas de Trabatho - MEDIADOR do Ministerio do Trabalho e Emprego. nos termos do
artigO 614 e paragrafos da Consotida~o das Leis do Trabalho, para fins de erqubo . de modo a 6urtir. de
imediato. os seus eteitos legais.

SIc Paulo. 13 de maio de 2021.
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